Projet d’évaluation QoM
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Phase  d’initialisation  

Etape1   : Evaluation  intuitive de la qualité  

Etape2   : Evaluation assis tée de la  qualité et amélioration intuitive de  cette qualité  

Etape3   : Evaluation de  l’amélioration suggérée  


I. Phase d’initialisation

i. Après chaque étape, les documents sont à soumettre à l’adresse suivante : 
ii. les trois étapes devraient vous prendre moins d'une heure.
iii. L’objectif est d’améliorer la compréhension du modèle initial.
iv. Le but de cette expérimentation est de valider des hypothèses de recherche. Nous espérons votre aide et nous espérons que vous vous prêterez à cette expérience sérieusement.

v. Les trois étapes doivent être suivies dans l’ordre séquentiel indiqué. La soumission des documents attendus à la fin de chaque étape devrait se faire avant la consultation des documents de la seconde étape

Merci d’avance pour votre collaboration.
Cette expérimente consiste de trois étapes:

I. Dans la première étape, analyser le modèle (fourni) et les exigences sur le modèle (fourni). Puis identifier les problèmes dans le modèle (sélectionnez tous les problèmes depuis une liste). Ensuite trouver (depuis une liste) comment auriez vous modifié le modèle ? 
II. Dans la deuxième étape, utiliser les patterns qualité (fourni) afin d'identifier les problèmes et les solutions dans le modèle fourni. Puis répondre aux questions.

III. Dans la troisième étape, consulter les deux modèles transformées en utilisant les patterns qualité puis répondre aux questions pour évaluer les améliorations suggérées et identifier les problèmes existants depuis une liste :
Informations générales :
Nom: _______________________________________

Prénom: _____________________________________

Email: ______________________________________

Age:

	Moins de 20 ans
	

	Entre 20 & 25 ans
	

	Entre 25Years & 30 ans
	

	Entre 30Years & 35 ans
	

	Entre 35Years & 45 ans
	

	Plus de 45 years
	


Occupation: 

	Enseignant / Professeur
	

	Chercheur
	

	Étudiants
	

	Développeur de logiciels
	

	Les analystes
	

	personnel d'AQ
	

	Chef de Projet
	

	IS Utilisateur
	

	Autres:
	


Experience en modélisation:

	Moins de 1 ans
	

	Entre 1 & 3 ans
	

	Entre 3 & 5 ans
	

	Entre 5 & 10 ans
	

	Entre 10 & 20 ans
	

	Plus de 20 ans
	


Etape1

Analyser le modèle ( dans ce même fichier) et les besoins sur le modèle (Annexe A dans ce même fichier).
A. Identifier les problèmes dans le modèle:
	 Le modèle est difficile à comprendre à cause de  (oui (O) ou Non (N))

	Nombreux croisements d’arcs
	

	Langue du modèle
	


	Complexité a cause du (oui (O) ou Non (N))

	Nombre de classes, d'attributs, de méthodes etc. dans un modèle
	

	Nombre de d'associations, d'agrégations, généralisations etc. dans un modèle
	

	L'utilisation des notations standard
	


	Si le modèle vous semble incomplet, expliquez pourquoi (oui (O) ou Non (N))

	Besoins manquantes
	

	Complétude syntactique (cardinalités manquante, associations sans un nom valide etc.)
	


	Constatez vous des erreurs dans le modèle (oui (O) ou Non (N))

	Erreur syntaxiques
	

	Erreur sémantique
	


B. Comment auriez vous modifié le modèle? (oui (O) ou Non (N)).

	1. Refaire  le diagramme
	

	2. Supprimer les classes arbitrairement (pour réduire le nombre)
	

	3. Fusionner les classes
	

	4. Diviser le modèle arbitraire
	

	5. Diviser le modèle par rapport à la sémantique
	

	6. Factoriser les associations
	

	7. Compléter toutes les exigences
	

	8. Compléter les exigences syntaxiques (en mettant cardinalités et de nommer les associations etc.)
	

	9. Supprimer toutes les erreurs syntaxiques
	

	10. Supprimer toutes les erreurs sémantiques
	


Pour chacune des actions de modification suggérées, résumer en quelques mots l’action de transformation suggérée :

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-
9-

ANNEXE-A: Liste des besoins
Le modèle de l'exemple contient les informations suivantes :

i. Informations sur le personnel (employés) telles que:

a. Les informations de base (nom, adresse, date de l'emploi, l'état matrimonial, etc.)

b. Type de contrat (salarié régulier / employé permanent / contractuel)

c. Informations sur le conjoint et les enfants pour les prestations

d. Informations sur le compte bancaire pour le transfert de salaire (branch est attachée à la banque)

e. Affectation aux postes de travail (poste de travail est rattaché à un département)

f. Chaque employé est soit technique (technical) ou non technique (non technical)

g. Le personnel technique peut être soit lié au logiciel ou au matériel.

· Le personnel » technique logiciel » doit appartenir à l'une des spécialités suivantes : analyste, programmeur, testeur ou documentaliste.

· Le personnel matériel doit appartenir à l'une des spécialités suivantes : le support réseau, maintenance matériel ou installation.

h. Le personnel non technique doit appartenir à l'une des spécialités suivantes : gestion (Management), administration, support et services .

i. Les primes ou les punitions reçues par le personnel

j. Barème des traitements (échelle de rémunération) d'un employé

k. Niveau d'études comme dernier diplôme

l. Les heures supplémentaires effectuées par le personnel

ii. Information sur les congés telles que :

a. Chaque employé est autorisé avec un nombre limité de jours de congés.

b. Les congés sont de six types : Congés acquis, congés occasionnels, congés de formation, congés exceptionnels, congés avant retraite et congés médicaux.
c. Certains congés peuvent être cumulés alors que d'autres ne le peuvent pas.

iii. Informations sur le salaire telles que :

a. Différentes tranches de salaire

b. Différents structures d'échelle de salaire (y compris le courant)

c. Différents éléments de salaire tels que (salaire de base, indemnité de maison, etc.)

d. Informations sur le prêt personnel

e. Avances prises par le personnel

f. Détails sur le salaire mensuel

g. Les détails concernant les heures supplémentaires approuvées et les heures supplémentaires effectuées
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